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VERBALE DI ACCORDO

Addi 7 febbraio 2019, in Roma, tra la Societa Ericsson Telecomunicazioni S.p.A. (di seguito
Azienda), assistita da Unindustria,

(o

la SLC CGIL, la FISTEL CISL, la UILCOM UIL e la UGL TELECOMUNICAZIONI, Nazionali e
Territoriali, unitamente alle RSU;

in relazione all’accordo sottoscritto I'11 dicembre 2018, le Parti convengono sulle seguenti modifiche
ed integrazioni.
Permessi- Residui anni precedenti

Per il solo anno 2019 (residui anni precedenti al 31/12/ 2018), i punti 2 e 3 sono da intendersi come

segue:

2. La fruizione dei permessi avverra su specifica richiesta del lavoratore, da effettuarsi con un
preavviso di almeno 7 giorni lavorativi. Qualora, al termine del primo semestre gennaio-giugno
2019, per esigenze di servizio, dette richieste non fossero accolte, i relativi permessi dovranno
essere fruiti, comunque, nel corso del semestre immediatamente successivo, sempre con un
preavviso di almeno 7 giorni lavorativi. Qualora dette ulteriori richieste, sempre per esigenze di
servizio, non fossero nuovamente accolte, durante il semestre successivo I’ Azienda sara comunque
tenuta ad accogliere le richieste, a condizione che vengano presentate dal lavoratore con un
preavviso di almeno 7 giorni lavorativi. Il processo di richiesta, eventuale diniego o
ripianificazione dovra risultare da uno scambio di e-mail tra il dipendente e il proprio responsabile.

3. Decorsi tali termini eventuali residui di tali permessi non saranno piu nella disponibilita del
lavoratore né potranno essere monetizzati e 1I’Azienda comandera il residuo al 31/12/2018 non
ancora smaltito a decorrere dal mese di gennaio 2021.

Ferie — Residui anni precedenti

Punton. 2

A tale scopo i residui degi anni precedenti dovranno essere fruiti, collocando le singole giornate
tassativamente, fino a concorrenza del completo utilizzo ed in via prioritaria:

e per il personale di cui al punto a) il venerdi;

@ per il personale di cui al punto b) e ¢), due giornate a settimana nei mesi di giugno, luglio, agosto e
settembre.

Letto, confermato e sottoscritto.

p. la ERICSSON, TELECOMUNICAZIONI S.p.

(RAQEGANAA_ -




